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С целью проведения профориентационного мероприятия, запланированно! 
06.10.2022 г., просим предоставить информацию на учащихся 9-11 классс 
(фамилия, имя, отчество ученика, дата рождения, адрес регистрации, серия, номе 
дата выдачи паспорта, наименование подразделения, выдавшего паспорт). 

ТО ГКУ РК ЦЗН в Кировском районе обязуется сохраня-
конфиденциальность информации о сведениях, полученных в общеобразовательнь 
организациях и необходимых для предоставления государственной услуги г 
профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности(професси^ 
трудоустройства, возможности прохождения профессионального обучени 
получения дополнительного профессионального образования. 

Директор ' -jv Кох Е.Ю. 



СОГЛАШЕНИЕ № _ 1 _ 
о взаимодействии между Территориальным отделением Государственного казенного 

учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» в Кировском районе 
и Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Владиславовская 

общеобразовательная школа» Кировского района Республики Крым» 
«_ _» 2022 год 

Территориальное отделение Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр 
занятости населения» в Кировском районе, именуемый в дальнейшем ТО ГКУ «ЦЗН» в Кировском 
районе, в лице директора Кох Елены Юрьевны, действующей на основании Доверенности №_26_ 

от « 1 0 » января 2022 г., с одной стороны, и Муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением «Владиславовская общеобразовательная школа» 
Кировского района Республики Крым» в лице 

действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», 
заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 
1.1. Предметом настоящего соглашения является организация взаимодействия 

Сторон в решении актуальных задач в сфере профессиональной ориентации граждан 
с целью формирования целостной системы профессиональной ориентации для обеспечения 
процесса профессионального самоопределения молодежи, в том числе учащихся 
(воспитанников) общеобразовательных организаций Кировского района. 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 
2.1. ТО ГКУ «ЦЗН» в Кировском районе обязуется: 
2.1.1. Информировать учащихся (воспитанников) общеобразовательных организаций 
Кировского района о ситуации па рынке труда Республики Крым, востребованности 
профессий, государственных услугах службы занятости населения, порядке предоставления 
государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях 
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образования. 

2.1.2. Предоставлять учащимся (воспитанникам) общеобразовательных организаций 
Кировского района индивидуальные и групповые государственные услуги по 
профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), 
трудоустройства, планирования профессиональной карьеры. 
2.1.3. Осуществлять информирование и ирофконсультировацие родителей учащихся 
(воспитанников) общеобразовательных организаций. 
2.1.4. Информировать учащихся (воспитанников) общеобразовательных организаций 
Кировского района о потребностях рынка труда, перспективах развития рынка труда 
Республики Крым. 
2.1.5. Проводить социологические и социально-психологические исследования 
профессиональных предпочтений, мотиваций обучающихся (воспитанников) 
общеобразовательных организаций. 
2.1.6. Проводить массовые мероприятия по вопросам профессионального самоопределения, 
планирования и реализации профессиональной карьеры. 
2.1.7. Сохранять конфиденциальность информации о сведениях, полученных 
в общеобразовательных организациях и необходимых для предоставления государственной 
услуги по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), 
трудоустройства, возможности прохождения профессионального обучения, получения 
дополнительного профессионального образования. 
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2.1.8. Принимать участие в методических объединениях школьных психологов и социальных 
педагогов Кировского района. 
2.2. М у н и ц и п а л ь н о е б ю д ж е т н о е общеобразовательное у ч р е ж д е н и е «Владиславовская 
общеобразовательная школа» Кировского района Республики К р ы м » обязуется: 
2.2.1. Проинформировать о планируемой профориентационной работе. 
2.2.2. Рекомендовать классным руководителям муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Кировского района: 
- формировать состав учащихся и оформлять Заявку па проведение профориептационных 
мероприятий по форме Приложения; 
- создавать необходимые условия для работы специалистов ТО ГКУ «ЦЗН» в Кировском 
районе по информированию, профориентации учащихся муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения; 
- включать в состав участников профориентационной работы, тех учащихся (воспитанников), 
согласие от родителей (законных представителей) которых получено муниципальным 
бюджетным общеобразовательным учреждением Кировского района; 
- размещать информационные материалы на информационных стендах, находящихся 
на площадках муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Кировского 
района; 
- приглашать специалистов ТО ГКУ «ЦЗН» в Кировском районе к участию в массовых 
профориептационных мероприятиях, методических объединениях школьных психологов и 
социальных педагогов Кировского района. 

3.1.Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует бессрочно до дня его 
расторжения в соответствии с действующим законодательством. 
3.2.Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из сторон с уведомлением 
другой стороны. 
3.3. Каждая из сторон, подписавшая Соглашение, вправе вносить предложения об изменении 
и дополнении, которые не создают препятствий для реализации настоящего Соглашения. 
Изменения и дополнения к настоящему соглашению действительны, если они совершены 
в письменном виде и подписаны надлежаще уполномоченными представителями сторон. 
3.4.Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному экземпляру для' каждой 
из сторон. 

З.СРОК ДЕЙСТВИЯ И УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

4.ПОДПИСИ СТОРОН 

Территориальное отделение 
Государственного казенного учреждения 
Республики Крым «Центр занятости 
населения» в Кировском районе 

MyниципалыIос бюджстное 
общеобразовательное учреждение 
« В л ад и с л аво вская общеобразовательная 
школа» Кировского района л *• 
Республики Крым» 


